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नवीन शैक्षणिक धोरि २०२० व उच्च णशक्षिातील बदल 
 

डॉ. सरे्जराव पाांडुरांग चव्हाि   
सहयोगी प्राध्यापक 

शासकीय अध्यापक महाविद्यालय , रत्नावगरी 
 

 
प्रस्तावना  

ऐविहावसकदृष्ट्या, भारिाला शिकानशुिके ज्ञान प्रसावरि 

करण्याची आवि वशक्षि देण्याची एक समदृ्ध आवि 
ससु्थावपि परंपरा होिी. प्राचीन भारिाि िक्षवशला, नालंदा 
आवि वमवथला अशी वकमान १५ विद्यापीठे ककिा उच्च 
वशक्षि कें दे्र अस्स्ित्िाि होिी, त्यापैकी काहींचा उल्लेख 
करायचा झाला िर. बबबर आक्रमक आवि हल्लेखोरांच्या 
सििच्या आक्रमिांमळेु, िी विद्यापीठे कोसळली आवि 
पिूबपिे नष्ट्ट झाली. िथावप, "गरुुकुल" प्रिाली अंिगबि 
वशकििी आवि परंपरांचे समदृ्ध मलू्य कायम रावहले. 

  जिळजिळ १८ िर्षांच्या दीर्ब कालािधीनंिर, 
१९६६ मध्ये कोठारी आयोग, १९६८ मध्ये राष्ट्रीय वशक्षि 
धोरि आवि त्यानंिर १९८६ मध्ये, ज्यामध्ये १९९२ मध्ये 
(१९८६/९२) सधुारिा करण्याि आल्या, १९९३ मध्ये यशपाल 
सवमिी, २००६ मध्ये राष्ट्रीय ज्ञान आयोग, २००९ मध्ये टंडन 
सवमिी आवि २०१९ मध्ये विसरी राष्ट्रीय शैक्षविक धोरि, 
भारिािील शैक्षविक सधुारिांच्या उत्क्रांिीिील प्रमखु टप्पे 
होिे ज्यामळेु विकवसि होि असलेल्या आव्हानांशी संबंवधि 
धोरिे आकारली गेली. 

वशक्षिाि "सामग्री" कमी आवि विचार प्रवक्रया, 
टीकात्मक विश्लेर्षि आवि समस्या सोडिण्याचा दृस्ष्ट्टकोन 
जास्ि असािा हे सवुनस्श्चि करिे शहािपिाचे ठरेल. 
त्यामळेु वशकिारा अवधक सजबनशील, नाविन्यपिूब, अनकूुल 
आवि बहुआयामी विचारििं बनला पावहजे. 
अध्यापनशास्राचे उविष्ट्ट वशक्षि अवधक "अनभुिात्मक, 
समग्र, एकास्त्मक, चौकशी-कें वद्रि, शोध-कें वद्रि, वशकिारा-
कें वद्रि, चचा-आधावरि, लिवचक आवि अथािच 
आनंददायी" बनििे असले पावहजे. अभ्यासक्रमाि विज्ञान 
आवि गवििाव्यविवरक्ि मलूभिू कला, हस्िकला, मानििा, 
खेळ, क्रीडा आवि िंदरुुस्िी, भार्षा, सावहत्य, संस्कृिी आवि 
मलू्ये समाविष्ट्ट केली पावहजेि, जेिेकरून विद्यार्थ्यांचे सिब 
पैल ू आवि क्षमिा विकवसि होिील; आवि वशक्षि अवधक 
व्यापक, उपयकु्ि आवि विद्यार्थ्यांसाठी समाधानकारक 

बनिले पावहजे. वशक्षिाने चावरत्र्य र्डिले पावहजे, विद्यार्थ्यांना 
नैविक, िकब संगि, दयाळू आवि काळजी रे्िारे बनिले 
पावहजे, त्याच िेळी त्यांना "फायदेशीर, पवरपिूब रोजगारासाठी" 
ियार केले पावहजे. NEP २०२० आवि मागील धोरिांमधील 
मलूभिू आवि आदशब बदल म्हिजे, शैक्षविक संरचनेच्या 
सिब पैलूंमध्ये "पनुराितृ्ती आवि सधुारिा" करिे, ज्यामध्ये 
त्याचे वनयमन आवि प्रशासन यांचा समािेश आहे, जेिेकरून 
एक निीन प्रिाली ियार केली जाईल, जी २१ व्या शिकािील 
आकांक्षा असलेल्या शैक्षविक उविष्ट्टांशी ससंुगि असेल 
आवि भारिाच्या पारंपावरक मलू्य प्रिालीिर बांधली जाईल 
आवि प्रत्येक व्यक्िीची सजबनशील क्षमिा विकवसि 
करण्यािर अवधक भर वदला जाईल. 
उणिष्टे 

१. निीन शैक्षविक धोरिाची थोडक्याि ओळख करून 
रे्िे. 

२. पिूीच्या शैक्षविक धोरिांपेक्षा निीन शैक्षविक धोरि 
कसे िेगळे आहे याची मावहिी रे्िे. 

३. निीन शैक्षविक धोरिामध्ये उच्च वशक्षिाच्या 
िरिदुी जािनू रे्िे. 

४. निीन शैक्षविक धोरिाचे फायदे ि मयादा जािनू 
रे्िे.  

 
नवीन शैक्षणिक धोरिाची ओळख 

राष्ट्रीय वशक्षि धोरि २०२० भारिािील शाळा आवि 
महाविद्यालयांच्या कामकाजाि मोठे बदल र्डिून आि ू
इस्च्ििे. जगभरािील ज्ञानाच्या बाबिीि भारिाला एक 
मजबिू देश बनिण्याची आशा आहे. २९ जलैु २०२० रोजी 
पंिप्रधान श्री नरेंद्र मोदी यांनी एका बैठकीचे नेितृ्ि केले वजथे 
राष्ट्रीय वशक्षि धोरि २०२० ला मंजरुी देण्याि आली. या 
निीन धोरिाने १९८६ मध्ये बनिलेल्या जनु्या धोरिाची जागा 
रे्िली. 

भारिाच्या शैक्षविक के्षराि एक महत्त्िाचा टप्पा 
असलेले राष्ट्रीय वशक्षि धोरि २०२० (एनईपी २०२०) 
पवरििबन आवि निोपक्रमाच्या एका निीन यगुाची सरुुिाि 
करिे.  
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o साववणिक णशक्षि : निीन धोरिाचा उिेश प्रीस्कूल 
िे हायस्कूलपयंि सिब मलुांना वशक्षिाची सवुिधा 
उपलब्ध करून देिे आहे. २०३० पयंि प्रत्येक 
मलुाला शाळेि पोहोचििे हे ध्येय आहे. 

o शाळा सोडलेल्या मलुाांना परत आििे : या 
धोरिाि सध्या शाळेि नसलेल्या २ कोटी मलुांना 
परि आिण्याची योजना आहे. 

o नवीन शाळेची रचना : शाळांची वशकिण्याची 
पद्धि बदलेल. १२ िर्षांचे शालेय वशक्षि असेल 
आवि लहान मलुांसाठी ३ िर्षांचे प्रीस्कूल ककिा 
अंगििाडी असेल. 

o मलूभतू णशक्षि कौशल्ये : हे धोरि मलुांना 
लहानपिापासनूच मलूभिू िाचन, लेखन आवि 
गविि कौशल्ये वशकण्यास मदि करण्यािर लक्ष 
कें वद्रि करिे. िे शैक्षविक, वक्रयाकलाप आवि 
नोकरीशी संबंवधि कौशल्ये यासारख्या विविध 
प्रकारच्या वशक्षिाचे वमश्रि देखील करू इस्च्ििे. 
इयत्ता 6 िी पासनू, विद्याथी िास्िविक जगाच्या 
अनभुिासह नोकरी कौशल्ये वशकू शकिाि. 

o स्थाणनक भाषेचे णशक्षि : वकमान इयत्ता ५ िी 
पयंि, विद्याथी त्यांच्या स्ििःच्या भारे्षि ककिा 
स्थावनक भारे्षि वशकिील. यामळेु त्यांना चांगले 
समजण्यास मदि होिे. 

o मलू्याांकन करण्याचा नवीन मागव : फक्ि परीक्षा 
देण्याऐिजी, विद्याथी सिब के्षराि कसे सधुारिा करि 
आहेि हे पाहण्यासाठी त्यांचा मागोिा रे्िला जाईल. 
यामळेु िे वकिी चांगले वशकि आहेि हे समजण्यास 
मदि होिे. 

o उच्च णशक्षि वाढ : या धोरिाि अवधकावधक 
विद्यार्थ्यांनी महाविद्यालयाि जािे अशी अपेक्षा आहे. 
२०३५ पयंि ५०% पार विद्याथी महाविद्यालयाि 
प्रिेश रे्ण्याचे उविष्ट्ट आहे. याचा अथब 
महाविद्यालयांमध्ये ३.५ कोटी निीन जागा जोडिे. 

o लवणचक महाणवद्यालयीन णवषय : 
महाविद्यालयाि, विद्याथी त्यांना आिडिारे विर्षय 
वनिडू शकिाि आवि हिे असल्यास िे बदल ू
शकिाि. यामळेु त्यांना त्यांच्या आिडीनसुार 
वशक्षि रे्ण्यास मदि होिे. 

o सलुभ प्रवेश आणि णनगवमन : विद्याथी िेगिगेळ्या 
टप्प्यांिर महाविद्यालयािनू बाहेर पडू शकिाि ककिा 
प्रिेश करू शकिाि आवि िरीही त्यांनी जे वशकले 
आहे त्याचे प्रमािपर वमळिू शकिाि. यामळेु 
विद्यार्थ्यांसाठी िे लिवचक बनिे. 

o के्रणडट णसस्टम : विद्यार्थ्यांना त्यांचे के्रवडट एका 
कॉलेजमधनू दसुऱ्या कॉलेजमध्ये रान्सफर 
करण्यास मदि करण्यासाठी एक वसस्टम स्थावपि 
केली जाईल. अशा प्रकारे, महाविद्यालये बदलल्यास 
त्यांना सिब काही नव्याने सरुू करािे लागिार नाही. 

o सांशोधन कें द्र : वशक्षिािील संशोधनाला मदि 
करण्यासाठी एक निीन संर्टना स्थापन केली 
जाईल. यामळेु वशक्षि अवधक चांगले करण्यासाठी 
निीन कल्पना आवि मागांना प्रोत्साहन वमळेल. 

o णनयमन आणि स्वायत्तता : महाविद्यालयांसाठी 
वनयमांची काळजी रे्िारी एकच प्रावधकरि असेल, 
परंिु िी िगेिगेळ्या भागांमध्ये संर्वटि केली 
जाईल. िसेच, कालांिराने महाविद्यालयांना स्ििःचे 
वनिबय रे्ण्यास अवधक स्िािंत्र्य वमळेल. 

o कमी सांलग्नता : १५ िर्षांमध्ये, महाविद्यालये 
मोठ्या विद्यापीठांशी जोडण्याची व्यिस्था कमी 
होईल. महाविद्यालयांना स्ििःचे वनिबय रे्ण्याचे 
अवधक स्िािंत्र्य वमळेल. 

o तांिज्ञानाचा वापर : या धोरिाि वशक्षिाि 
िंरज्ञानाचा अवधकावधक िापर करायचा आहे, 
ज्यामळेु िे सिांसाठी न्याय्य होईल. वशक्षिाि 
िंरज्ञानाचा िापर कसा करायचा याबिल चचा 
करण्यासाठी एक गट ियार केला जाईल. 

o समान सांधी : हे धोरि सिांना वशक्षिाि समान 
संधी वमळािी यािर लक्ष कें वद्रि करिे. आव्हानांना 
िोंड देिाऱ्या प्रदेशांसाठी आवि गटांसाठी विशेर्ष 
कायबक्रमांना देखील िे समथबन देिे. 

o वेगवेगळ्या भाषा णशकिे : हे धोरि अनेक भार्षा 
वशकण्याच्या कल्पनेला प्रोत्साहन देिे. िसेच, पाली, 
फारसी आवि प्राकृि यासारख्या भार्षा वशकण्यास 
मदि करण्यासाठी संस्था स्थापन केल्या जािील. 

 
नवीन शैक्षणिक धोरि २०२० वेगळेपि  
 कोठारी आयोगाच्या वशफारशींिर आधावरि राष्ट्रीय 
वशक्षि धोरि (NPE) प्रथम १९६८ मध्ये ियार करण्याि 
आले. NPE १ ९ ८६ मध्ये समार्जातील सिब र्टकांना वशक्षि 
देिे, प्राथवमक वशक्षिाला प्रोत्साहन देिे आवि मकु्ि 
विद्यापीठे स्थापन करिे यािर लक्ष कें वद्रि केले गेले. 
नंिर, कृती आराखडा (POA) १९९२ मध्ये बालपिीची 
काळजी आवि वशक्षि आवि प्राथवमक वशक्षिाचे 
सािबवरकीकरि यािर विशेर्ष भर देण्याि आला.  
NEP २०२० हे खालील कारिांमळेु पिूीच्या धोरिांपासनू 
िेगळे आहे आवि िगेळे आहे. 
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• समग्र णवकासावर लक्ष कें णद्रत करा : भारिाची 
प्रविभा आवि मानिी संसाधने समदृ्ध करण्यासाठी 
समीक्षात्मक विचारसरिी, चचा आवि 
विश्लेर्षिात्मक वशक्षिािर भर देऊन. 

• व्यावसाणयक णशक्षिाचे एकिीकरि: हे धोरि 
व्यािसावयक वशक्षिाचे महत्त्ि ओळखिे आवि िे 
मखु्य प्रिाहािील वशक्षिाशी एकवरि करण्याचे 
उविष्ट्ट ठेििे. 

• तांिज्ञान-सक्षम णशक्षिावर भर: निीन वशक्षि 
धोरि वशक्षिािील िंरज्ञानाचे महत्त्ि ओळखिे 
आवि वशक्षि अनभुि िाढविण्यासाठी वडवजटल 
साधने आवि प्लटॅफॉमबचा िापर करण्यास प्रोत्साहन 
देिे. 

• णनवडीच्या अणधकारासह बहुभाणषकतेला 
प्रोत्साहन: निीन धोरि बहुभावर्षकिेचे महत्त्ि 
अधोरेवखि करिे आवि इगं्रजी आवि कहदीसह 
प्रादेवशक भार्षांचे वशक्षि अत्यंि आिश्यक 
लिवचकिेसह प्रोत्सावहि करिे. 

• लवणचक आणि बहुणवद्याशाखीय 
अभ्यासक्रम: NEP २०२० मध्ये विर्षय वनिड, 
शाळांमध्ये सॉफ्टिअेर प्रवशक्षि, के्रवडट हस्िांिरि, 
बहुविध प्रिेवशका आवि एस्क्झट वसस्टमची सवुिधा 
आहे जेिेकरून संस्थांना अवधक अंिगबि स्िायत्तिा 
वमळेल. 

 
नवीन शैक्षणिक धोरिामध्ये उच्च णशक्षिाच्या तरतदुी 

निीन शैक्षविक धोरि २०२० मध्ये स्िरवनहाय िरिुदी 
मांडण्याि आलेल्या आहेि उच्च वशक्षिासाठी खालील 
िरिदुीचा विचार सवमिीने केलेला आहे.  
समग्र बहुणवद्याशाखीय णशक्षि 

१. या धोरिाि लिवचक अभ्यासक्रमासह व्यापक, बहु-
णवद्याशाखीय , समग्र पदिीपिूब वशक्षि, विर्षयांचे 
सजबनशील संयोजन, व्यावसाणयक 
णशक्षिाचे एकरीकरि आवि योग्य 
प्रमािपरासह अनेक प्रवेश आणि णनगवमन बबदूांचा 
समावेश आहे. 

२. िेगिगेळ्या उच्च वशक्षि संस्थांकडून वमळिलेले 
शैक्षविक के्रवडट वडवजटल पद्धिीने 
साठिण्यासाठी एक शैक्षणिक बकँ ऑफ के्रणडट 
स्थापन केली र्जािार आहे. 

३. उच्च वशक्षिाि मजबिू संशोधन संस्कृिी 
िाढिण्यासाठी आवि संशोधन क्षमिा वनमाि 
करण्यासाठी राष्ट्रीय संशोधन प्रविष्ट्ठानची स्थापना 
एक सिोच्च संस्था म्हिनू केली जाईल . 

णनयमन 
१. वैद्यकीय आणि कायदेशीर णशक्षि वगळता उच्च 

णशक्षिासाठी भारतीय उच्च णशक्षि आयोग 
(HECI) ही एक व्यापक संस्था असेल. 

णशक्षिातील तांिज्ञान 
१. वशक्षि, मलू्यांकन, वनयोजन आवि प्रशासन 

िाढविण्यासाठी िंरज्ञानाच्या िापरािर विचारांच्या 
मकु्ि देिािरे्िािीसाठी एक व्यासपीठ प्रदान 
करण्यासाठी राष्रीय शैक्षणिक तांिज्ञान मांच 
(NETF) ही एक स्िायत्त संस्था ियार केली जाईल. 

भारतीय भाषाांचा प्रचार 
२. राष्रीय णशक्षि धोरिात भारतीय भाषाांतर आणि 

व्याख्या सांस्था (IITI), पाली, फारसी आणि 
प्राकृतसाठी राष्रीय सांस्था (बकवा सांस्था) स्थापन 
करण्याची, HEI मधील संस्कृि आवि सिब भार्षा 
विभागांना बळकटी देण्याची वशफारस केली आहे . 

उच्च णशक्षिाचे आांतरराष्रीयीकरि  
• उच्च कामवगरी करिाऱ्या भारिीय विद्यापीठांना इिर 

देशांमध्ये कॅम्पस स्थापन करण्यास प्रोत्सावहि केले 
जाईल.   

• त्याचप्रमािे, वनिडक जागविक विद्यापीठांना भारिाि 
काम करण्याची परिानगी वदली जाईल.  

 
नवीन शैक्षणिक धोरिाचे फायदे  

निीन शैक्षविक धोरि २०२० चे पढुीलप्रमािे फायदे 
सांगिा येिील. 

१. र्जागणतक मान्यता : वशक्षिाला आंिरराष्ट्रीय 
मानकांशी जळुिून रे्िे, जागविक स्पधात्मकिा 
िाढििे. 

२. व्यापक दृष्टीकोन : एनईपी प्रीस्कूल िे डॉक्टरेट 
अभ्यासापयंिच्या वशक्षिाला संबोवधि करिे आवि 
व्यािसावयक पदिी िे व्यािसावयक प्रवशक्षि यांचा 
समािेश करिे. 

३. बालपिीचा भर : मलुाचे भविष्ट्य र्डिण्याि ३ िे 
८ ियोगटािील मलुांची महत्त्िाची भवूमका 
ओळखनू ५+३+३+४ मॉडेल स्िीकारिे. 

४. सांशोधनावर भर : निोन्मरे्ष आवि समीक्षात्मक 
विचारांना चालना देण्यासाठी संशोधन-कें वद्रि 
दृस्ष्ट्टकोनाला प्रोत्साहन देिे. 

५. कमी केलेले णनयम : शैक्षविक संस्थांना 
वनयिकावलक िपासिीपासनू मकु्ि करिे, स्ि-
मलू्यांकन आवि ऐस्च्िक र्ोर्षिा करण्यास 
प्रोत्साहन देिे हे धाडसीपिे नमदू करिे. 
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६. समग्र दृष्ष्टकोन : शैक्षविक समस्या, संरचनात्मक 
असमानिा, प्रिेश असमानिा आवि मोठ्या 
प्रमािाि व्यापारीकरिाच्या समस्येिर लक्ष कें वद्रि 
करिे हे उविष्ट्ट आहे. 

७. समावेशक उपाययोर्जना : सामावजक आवि 
शैक्षविकदृष्ट्या िंवचि मलुांना वशक्षि रे्ण्यासाठी 
मदि करण्यासाठी 'समािशे वनधी' स्थापन 
करण्याचा प्रस्िाि. 

 
नवीन शैक्षणिक धोरिाच्या मयादा 

निीन शैक्षविक धोरि २०२० च्या पढुीलप्रमािे मयादा 
सांगिा येिील. 

१. भाषा लादिे : लिवचकिेचे आश्िासन देऊनही 
विद्यार्थ्यांिर विवशष्ट्ट भारे्षची लादिी होण्याची 
शक्यिा याबिल कचिा. 

२. अांमलबर्जाविीतील आव्हाने : वशक्षिाच्या विविध 
स्िरांिर धोरिाच्या प्रभािी अंमलबजाििीबिल 
कचिा. 

३. णडणर्जटल णडष्व्हडांट : िंरज्ञानाची असमान 
उपलब्धिा इंटरनेट संसाधने असलेल्या आवि 
नसलेल्या विद्यार्थ्यांमधील दरी िाढिू शकिे. 

४. प्रमाणित चाचिीचा दबाव : एकाच, उच्च-स्िरीय 
परीक्षेिर भर वदल्याने विद्यार्थ्यांमध्ये िाि िाढू 
शकिो अशी भीिी. 

५. व्यावसाणयक प्रणशक्षि गुिवत्ता : व्यािसावयक 
प्रवशक्षि कायबक्रमांच्या गिुिते्तबिल आवि 
मानकीकरिाबिल कचिा. 

६. अपरुी पायाभतू सणुवधा : अनेक शाळांमध्ये योग्य 
पायाभिू सवुिधांचा अभाि धोरिाच्या यशस्िी 
अंमलबजाििीि अडथळा आि ूशकिो. 

७. सामाणर्जक आणि आर्थथक णवषमता : आर्थथक 
आवि सामावजकदृष्ट्या िंवचि विद्यार्थ्यांना बदलांशी 
जळुिून रे्ण्याि आव्हानांना िोंड द्याि े लाग ू शकिे 
अशी कचिा. 

८. णशक्षक प्रणशक्षि : निीन शैक्षविक दृस्ष्ट्टकोनाशी 
ससंुगि होण्यासाठी वशक्षकांसाठी व्यापक प्रवशक्षि 
कायबक्रमांची आिश्यकिा. 

९. ग्रामीि-शहरी असमानता : संसाधनांच्या असमान 
वििरिामळेु ग्रामीि आवि शहरी शैक्षविक 
संस्थांिर िगेिेगळे पवरिाम होऊ शकिाि. 

 
णनष्कषव  

विद्यापीठ/उच्च वशक्षि संस्था पािळीिर, कोििेही 
एकच विद्यापीठ अस्स्ित्िाि राहिार नाही परंि ु

बहुविद्याशाखीय, समग्र वििरि प्रिालींमध्ये रूपांिवरि होईल. 
"विद्यापीठ" हे एकच नाि प्रचवलि असेल. MERU 
असिील, संशोधन अग्रभागी असेल. राष्ट्रीय संशोधन संस्था 
F ही एकच संस्था वनयंवरि करिारी संस्था असेल. उच्च 
वशक्षिाचे व्यिस्थापन करण्यासाठी HECI असेल. चार पैल,ू 
म्हिजे वनयमन - NHERC अंिगबि असेल, NAC द्वारे 
मान्यिा, HEGC द्वारे वनधी आवि NHEQF च्या मदिीने 
GEC द्वारे वशक्षि. 

थोडक्याि, राष्ट्रीय वशक्षि धोरि २०२० हा एक 
पवरििबनकारी रोडमपॅ आहे जो भारिाच्या शैक्षविक 
पवरदृश्याला आकार देण्यास आकांक्षा बाळगिो. 
समािेशकिा, लिवचकिा, निोन्मेर्ष आवि विद्यार्थ्यांच्या 
समग्र विकासािर लक्ष कें वद्रि करून, हे धोरि अशा वशक्षि 
प्रिालीची कल्पना करिे जी व्यक्िींना िगेाने बदलिाऱ्या 
जगाि भरभराटीसाठी कौशल्ये आवि ज्ञानाने ससुज्ज करिे. 
राष्ट्रीय वशक्षि धोरि २०२० हे केिळ ज्ञानी नसनू वजज्ञास,ू 
जळुिून रे्िारे आवि सामावजकदृष्ट्या जागरूक नागवरक 
असलेल्या विद्यार्थ्यांच्या वपढीचे संगोपन करण्यासाठी 
सामवूहक दृस्ष्ट्टकोन प्रविकबवबि करिे. 
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